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Изх. №  1164 /  05.11. 2012 г.    

ДО
ПРОФ. Д-Р ВЕЛИЗАР ДИМИТРОВ
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 
СМЕТНАТА ПАЛАТА
Вх.№61-00-004/6.11.2012 г.  в Сметната палата
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ДИМИТРОВ,

Синдикатът на българските учители перманентно работи за стриктно спазване на нормативните актове от синдикалните ни членове и от директорите. Това е повода да се обърнем към Вас за окончателно изясняване на двояко тълкуване на въпроси свързани конкретно с чл.5, ал.1 и с чл. 8, ал. 4 на Наредбата за безплатно работно и униформено облекло (об. ДВ, бр. 9/28.01.2011 г.).

Съгласно чл. 296 от Кодекса на труда и Колективен трудов договор за системата на народната просвета от 28.06.2012 г. директорите на училищата, детските градини и обслужващите звена осигуряват на непедагогическия персонал безплатно работно облекло при условия и по ред, установени от Министерския съвет. Те са определени в Наредбата за безплатно работно и униформено облекло (об. ДВ, бр. 9/28.01.2011 г.). Сумата за безплатно работно облекло за непедагогическия персонал във всяко учебно звено от системата на народната просвета не надвишава 15 хил. лв. без ДДС, т.е. не се прилага чл.2, ал.2, т.2 от Наредбата за възлагане на малки обществени поръчки. Болшинството от директорите, на основата на утвърдени от тях вътрешни правила за предоставяне на безплатно работно облекло, предоставят аванс за закупуване на работно облекло на всеки работник или служител от непедагогическия персонал. По този начин директорите предоставят подходящо безплатно работно облекло: в съответствие със спецификата на извършваната дейност (чл. 6 на Наредбата за безплатно работно облекло); съобразено с индивидуалните особености на непедагогическия персонал (чл. 8, ал. 1, т. 3 на Наредбата за безплатно работно облекло); да не създава риск за здравето и безопасността на непедагогическия персонал (чл. 8, ал. 1, т. 4 на Наредбата за безплатно работно облекло). Авансът се отчита с предоставяне на фактура за закупеното облекло от работника или служителя. 
При описаната технология на снабдяване с безплатно работно облекло ни е нужен конкретен, точен и ясен отговор на следните въпроси : 
1. Предоставянето на аванс на лице от непедагогическия персонал за закупуване на работно облекло третира ли се като „заменяне с пари” ?

2. Фактурираното работно облекло по коя сметка се завежда и по коя сметка  се изписва на разход?

3. Полученото безплатно работно облекло облага ли се с данък по чл. 24 от Закона за данъците върху доходите на физическите лица (Обн. Дв.бр. 95/2006 г. ... бр.40/2012 г.).
4.  Изчисляват ли се и внасят ли се осигурителни вноски върху стойността на безплатното работно облекло, предоставено по този ред?
                 Убедена съм в доброто Ви отношение и в позитивния Ви отговор. 
               С уважение,
                                                                     ПРЕДСЕДАТЕЛ:
ГЙ                                                                            /Я .ТАКЕВА /
_1346162205.doc
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