ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ КЪМ СКЛЮЧЕН 
КОЛЕКТИВЕН ТРУДОВ ДОГОВОР
  

Въпросът за присъединяване към колективен трудов договор е уреден недвусмислено в чл. 57, ал. 2 от Кодекса на труда. Според записа там "работници или служители, които не членуват в синдикална организация, страна по договора, могат да се присъединяват към сключения колективен трудов договор сключен от техния работодател с писмено заявление до него или до ръководството на синдикалната организация, при условия и по ред, определени от страните по договора.".
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